
 

 

Objet : Offre d’emploi pour un consultant senior pour une mission de responsable 
transformation numérique 

A propos de l’entreprise 

Symphonia est une société de conseil en management spécialisée dans les projets à délais 
contraints et forte valeur ajoutée.  

Symphonia accompagne ses clients suivant 3 axes : 

- Organisationnel/Management : sur l’identification des enjeux projets, la mise en place 
de l’organisation et de la gouvernance 

- Fonctionnel : en accompagnant les métiers sur le cadrage de leur besoin, la définition 
et la mise en place des nouveaux processus de travail 

- Technique : l’architecture, la recherche, la spécification et la mise en place des 
solutions IT 

Quand c’est pertinent, nous proposons toujours des solutions IT respectant le besoin des 
métiers, nous réalisons des benchmarks des solutions du marchés, si celles-ci ne conviennent 
pas, nous proposons alors des développements spécifiques. 

Notre valeur ajoutée : nous n’hésitons pas à faire et à nous engager. Après le cadrage et 
suivant le besoin nous n’hésitons pas à réaliser et mettre en place les solutions que nous avons 
proposées. 

 

Types de Missions : 

• PMO / ADP - Accompagnement à la gestion de projets chez nos clients : mise en place 
de la feuille de route, du planning projet, de la comitologie et de la gouvernance. Suivi 
des jalons, des actions, du budget, des risques 

• Architecture SI - Aide à la conception de l’architecture système d’information : revue 
des composants systèmes (briques logicielles), définition des interfaces et flux 
d’échanges entre les composants. 

• Big Data et Data Analysis - Analyse des données opérationnelles pour mise en place de 
tableaux de bord de pilotage de chantiers, de modèles statistiques et de prédiction. 

• Conduite du changement – Aide à la mise en place de la conduite du changement, à la 
stratégie de déploiement des solutions, à la formation des utilisateurs et à leur 
accompagnement dans l’utilisation des nouveaux outils 

• Recette - Définition et mise en place d’une stratégie de test du système d’information : à 
partir des processus métiers, rédiger des scénarios de tests qui permettront de valider le 
bon fonctionnement du système d’information, suivi et pilotage de la recette 

• Interne – Appui à la définition et mise en place des processus internes de l’entreprise, 
déploiement des outils internes (ERP/CRM) et mise en place des chantiers internes 
(capitalisation, recrutement, communication, marketing) 

 



Profil recherché 

• Diplôme d’ingénieur ou commercial (BAC+5) 
•  5 à 8 années d’expériences en conseil sur de la gestion de projets et / ou AMOA IT 
• Expériences dans les secteurs mobilité et énergie 
• Compétences sur les sujets de gestion des accès, gestion de la confidentialité, IAM, DLP 
• Maitrise de l’anglais 

 

Conditions de travail 

• Localisation : Paris et environs  
• Lieux : chez le client, dans les bureaux de l’entreprise et télétravail (environ 2 jours par 

semaine) 
• Matériel : poste de travail, participation aux frais complémentaires en fonction du 

besoin 
• Transports :  participation aux frais de transports en commun 


